
Coaching-Schwerpunkte
• Persönlichkeits- und Personalentwicklung
• Coaching für Führungskräfte
• Begleitung bei konzeptionellen Arbeiten
• Berufsentwicklung

Erfahrungshintergrund
• Langjährige Tätigkeit in verschiedenen (Leitungs-)Funktionen in der Berufsbildung
• 15 Jahre betrieblicher Coach in der Personalentwicklung
• 20 Jahre Ausbilderin von Ausbildenden
• 15 Jahre Erfahrung im Lehrgangsdesign

Aus- und Weiterbildungen
• Cert. Integral Coach CIS
• DAS Bildungsmanagement
• Ausbilderin FA
• Zertifikat Berufsschullehrerin für berufskundlichen Unterricht im Nebenberuf
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